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La SAMOA recrute un(e)

Chargé(e) de projets coopération, réseaux et international (F/H) en cbD
de 6 mois (dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité)

Présentation de I’entreprise

Créée en 2003 a l'initiative de Nantes Métropole, la SAMOA est une société publique locale investie d’'une double
mission d’'aménageur du projet urbain de I'lle de Nantes et de développeur des industries culturelles et créatives a
I’échelle de la métropole, via une délégation de service public allant jusqu’en 2029. Ce statut lui confére une certaine
souplesse et originalité lui permettant d’expérimenter sur le territoire de nouvelles maniéeres de fabriquer la ville et
ses usages.

La SAMOA est constituée d’'une équipe projet d’'une soixantaine de personnes répartie en 2 équipes : Projet Urbain
& Développement Economique.

Pourquoi nous rejoindre ?

Parce que la SAMOA est un acteur privilégié pour fabriquer la ville de demain, en tenant compte des enjeux
climatiques, sociétaux et des attentes citoyennes. Parce que vous évoluerez dans un environnement stimulant avec
des projets innovants a la croisée de nos 2 métiers que sont le pilotage du projet urbain et le développement
économique des industries culturelles et créatives. Et enfin, parce que les conditions de travail vous permettent de
respecter I'équilibre entre votre vie personnelle et votre vie professionnelle.

Vos missions

Vous travaillerez sous l'autorité du Directeur général adjoint en charge du Projet Economique, au sein du service
coopérations, réseaux et international — équipe de 2 personnes. Vos missions seront les suivantes :

1. Votre mission principale : Suivi des projets stratégiques

e Assurer le suivi et la coordination des dossiers structurants en cours, notamment :

o la mise en ceuvre de la Délégation de service public dédiée au développement économique des
ICC : assurer le role d’interface entre la Métropole et la Samoa, préparer les bilans, suivre les
indicateurs, étre en appui au Directeur adjoint ;

o les suites de la candidature a 'AAP France 2030 — Poles territoriaux des ICC, incluant : le suivi
de la candidature, I'animation du consortium (15 partenaires), I'éventuel conventionnement et le
suivi administratif ;

e  Garantir le respect des calendriers, livrables et échéances.

2. Vos missions secondaires :

e Assurer le suivi et le pilotage du projet FFQCD « Résonances urbaines » en lien avec Montréal (rédaction
livret concept, bilan financier, préparation mission...) ;

e Maintenir les relations avec les partenaires nationaux et internationaux existants (particulierement
Montréal) ;
e Participer aux échanges, réunions et temps de coordination avec les partenaires institutionnels.

3. Vos missions transversales : Recherche de financements et soutien transversal
e  Contribuer a l'identification et a la préparation d’'opportunités de financements complémentaires ;
e  Etre un point d’appui pour les collégues de la direction du péle économique de la Samoa ;
e Assurer la continuité du rayonnement et de la représentation de la Samoa dans les réseaux ICC.
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Votre Profil

Prérequis — formation initiale exigée et/ou expérience professionnelle

Formation de niveau Bac +5 (ou expérience équivalente) en administration des entreprises, développement des
territoires.

Une premiére expérience, de 2 a 5 ans minimum, dans le domaine du développement économique et/ou de la
gestion de projets, au sein d’'un organisme parapublic ou en collectivité est recherchée.

Compétences et expériences

v' Expérience en pilotage de projets complexes, idéalement en environnement institutionnel ou parapublic
ou encore dans la gestion de projets européens ou France 2030.
Capacité a gérer des budgets, des calendriers et des livrables.
Expérience ou aisance dans I'animation de réunions et de collectifs (consortium, partenaires).
Appétence pour les industries culturelles et créatives.
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Savoir-faire
v' Gestion de projets multi-acteurs
v' Suivi administratif et financier
v Communication écrite et orale, aisance rédactionnelle
v' Connaissance des outils bureautiques (Suite Office)

Savoir-étre

Curiosité et capacité d’adaptation

Rigueur, fiabilité et sens de I'organisation

Esprit d’analyse et de synthése

Autonomie dans le cadre des responsabilités confiées

Force de propositions, esprit d'initiative

Aisance relationnelle dans des environnements institutionnels, économiques et partenariaux.
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Le poste

Statut du poste : Cadre de secteur privé, CDD de 6 mois (Remplacement congé maternité)

Temps de travail : Temps plein

Télétravail : Partiel possible 2 jours par semaine

Zone de déplacement : Poste basé sur I'lle de Nantes — Déplacement possible

Fourchette de salaire : 38-48 K€ selon profil (salaire sur 13 mois))

Date de prise de poste envisagée : Mai 2026

Accessibilité : Poste accessible a une Personne a Mobilité Réduite

Avantages : Titres repas a 9,50€ pris en charge a 60% - Mutuelle prise en charge a 60% - Prime vacances -
avantages CSE

Référence de I'annonce : CDM COOP PE05-2026

E. Mail de réception des candidatures : rh@samoa-nantes.fr
Date butoir de réception des candidatures : 27/03/2026

Conseils aux candidats : Nous vous demandons de nous adresser votre CV ainsi que votre Lettre de Motivation.

Processus de recrutement :

Si votre candidature est retenue, plusieurs entretiens seront organisés avec les responsables du recrutement.
La Samoa garantit une réponse a I'ensemble des candidats ayant postulé sur ce poste, a l'issue de la décision
finale du candidat retenu.



