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La SAMOA propose dans le cadre d’un contrat de volontariat - VSI 
Réciprocité un poste de  
 

Chargé(e) d’appui au Projet “NANTES RÉCIFE” (H/F) 
 
Intitulé de la mission 
Chargé(e) d’appui au « Projet Nantes-Récife, une expérimentation de la ville de demain : résiliente et 
vivante » et à la coopération Nantes Métropole-Récife 

 
Lieu principal d’exercice de la mission : Nantes, France 
 
Domaines d’action de la mission : 
 
Coopération décentralisée, gestion de projet, urbanisme, enseignement supérieur et recherche, 
industries culturelles et créatives (ICC), politiques publiques 
 

Durée de la mission : 12 mois (renouvelable 1 fois sous conditions) 

 
Début de mission : avril ou mai 2026 

Contexte de la mission 

Cette offre de mission s’inscrit dans le cadre du programme Territoires Volontaires, porté par France 
Volontaires et mené avec le soutien de la Délégation à l’action extérieure des Collectivités Territoriales 
et la société civile (DCTCIV) du Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères permettant de rendre 
le volontariat international d’échange et de solidarité (VIES) plus accessible aux collectivités 
territoriales. Dans ce cadre, Solidarité Laïque accompagne Nantes Métropole dans la mise en place de 
ce volontariat. 

Nantes et Recife entretiennent depuis 2003 des liens d’amitié et de coopération étroits, sur la base de 
nombreuses similarités géographiques et politiques. En témoigne l’ambitieux accord-cadre de 
coopération signé par les deux partenaires en octobre 2023 pour une durée de 4 ans et reposant sur 3 
priorités : la ville durable et la transition sociale-écologique ; la ville non sexiste, la lutte contre les 
inégalités ; la culture et les ICC. Peu de champs échappent aujourd’hui à des actions communes entre 
la métropole nantaise et la Ville de Recife, qui ont su bâtir au fil du temps une relation de grande 
confiance, alimentée par de multiples acteurs issus des deux territoires et basée sur l’enrichissement 
mutuel, la réciprocité et la complémentarité des approches et des expériences. 

C’est dans ce contexte que Nantes Métropole a obtenu le soutien de l’Agence française de 
développement, à travers le dispositif FICOL (« Facilité de financement des collectivités territoriales »), 
pour la mise en œuvre du projet « Nantes-Recife, une expérimentation de la Ville de demain : résiliente, 
inclusive et vivante » Celui-ci vise à développer des méthodes communes entre les deux territoires 
pour le déploiement de pratiques d’innovation urbaine contribuant au développement de villes plus 
résilientes et inclusives.  

Articulant recherche, application, expérimentation, évaluation et diffusion, le projet et ses acteurs 
entendent améliorer la qualité de vie dans les espaces publics urbains à travers la réalisation de 
prototypes d’expérimentation urbaine et la redynamisation d’un site stratégique à Recife, le Patio de 
São Pedro, sous le prisme de trois priorités thématiques : transition écologique / ville non sexiste / 
culture et ICC. 

Le Projet est porté par Nantes Métropole et la Ville de Recife, qui ont délégué la coordination 
opérationnelle du Projet à la Samoa à Nantes et à ARIES à Recife. 
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La structure d’accueil 

La Société d’Aménagement de la Métropole Ouest Atlantique (Samoa) est une société publique locale 
avec pour actionnaire majoritaire Nantes métropole. La Samoa, structure de conduite de projets s’est 
vu confier deux missions principales : 

 le pilotage opérationnel du projet urbain de l’île de Nantes, 337 hectares en cœur 
d’agglomération ; 

 le soutien au développement des ICC dont le dynamisme est aujourd’hui un marqueur 
fort du territoire. 

La Samoa organise la mise en œuvre opérationnelle du Projet à Nantes. 

Description de la mission 
 

 Basée à Nantes, au sein de la Samoa, le ou la VSI sera notamment chargé des 
missions suivantes : 
 

1) Appui à la coordination du projet 
 le suivi opérationnel des actions déployées dans le cadre du Projet à Nantes ; 
 le reporting et le suivi-évaluation du Projet ; 
 la préparation des missions croisées de Recife à Nantes et de Nantes à Recife ; 
 la préparation des instances de suivi du Projet (comités techniques ou « COTECH ») et 

la coordination avec les partenaires ; 
 la facilitation des relations entre acteurs impliqués dans le Projet et le suivi individuel de 

chaque acteur ; 
 l’élaboration d’un plan de communication sur le Projet et la rédaction d’une infolettre en 

lien avec son binôme à Recife (cf. infra). 
  

2) Appui transversal à la coopération Nantes-Recife : 
 contribuer à l’organisation des instances de gouvernance de la coopération (comités de 

pilotage ou « COPIL ») auprès de Nantes Métropole ; 
 organiser un suivi régulier avec les services concernés de Nantes Métropole et de la 

Ville de Recife en fonction des thématiques travaillées ; 
 compléter les outils de suivi partagé ; 
 assurer une veille et identifier de nouveaux financements possibles au service de la 

coopération ; 
 contribuer à une meilleure interconnaissance des acteurs locaux, y compris de la 

diaspora, engagés dans des actions en lien avec le Brésil ou susceptibles de l’être. 
   

Encadrement du poste 

Le ou la VSI sera placé sous la responsabilité de la Samoa (Lucie Renou, Cheffe de projet 
Coopérations, réseaux et développement international) et de Nantes Métropole (Russell Marie, 
Chargée de mission Relations internationales). 

Lieux de mission  

Poste basé dans les locaux de la Samoa, le ou la VSI passera néanmoins une journée par semaine 
dans les locaux de Nantes Métropole, au sein du service international. Il ou elle travaillera également 
en étroite collaboration avec le service des relations internationales de la Ville de Recife et l’ensemble 
des acteurs impliqués dans le Projet et, plus largement, la coopération Nantes Métropole-Recife. Un 
point hebdomadaire a minima sera organisé avec son binôme basé à Recife (le Projet prévoit le 
recrutement d’un second VSI, basé à Recife, au sein d’ARIES) ainsi qu’un point mensuel incluant la 
Ville de Recife, Nantes Métropole, ARIES et la Samoa. 
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Profil : Formation et expérience 

Formation supérieure de niveau Master (bac + 4 minimum ou acquis au cours d’expériences 
professionnelles), avec de fortes connaissances et compétences en ingénierie de projet et une bonne 
compréhension du fonctionnement de l’action publique. 

Une expérience préalable à l’international serait fortement appréciée et une première expérience en 
collectivité et/ou agence d’urbanisme bienvenue. 

Maîtrise du portugais indispensable (niveau B2 minimum – C1 souhaité). 

 Connaissances et savoir-faire 

– Maîtrise des outils de gestion et de suivi de projet 
– Esprit de synthèse et fortes capacités rédactionnelles 
– Maîtrise du pack Office (Word, Excel, PowerPoint) 
– Maîtrise du français, du portugais et de l’anglais 

  

Savoir-être 
 
– Fortes compétences interculturelles 
– Aisance relationnelle dans un environnement multi-acteurs, capacité à fédérer 
– Organisation, rigueur et autonomie 
– Sens de l’observation, de l’adaptation et de l’écoute 
– Capacité d’initiative, force de proposition 
  
Conditions d’exercice de la mission 
 
– Statut de Volontaire de Solidarité Internationale (loi de 2005) 
– Indemnité mensuelle de 1000 € + indemnité logement dans la limite de 600 €/mois 
– Couverture sociale prise en charge, mutuelle, assurance rapatriement, responsabilité civile 
– Frais de voyage aller-retour entre le lieu de résidence et le lieu d’affectation 
– Prise en charge des frais de visa 
 
Modalités de candidature 
 
Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à : 

- recrutementvsi@solidarite-laique.org 
- Russell Marie (russell.marie@nantesmetropole.fr)  

 
Avant le 13 février 2026 en mettant en objet VSIR Nantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


