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La SAMOA recrute un(e) Chargé(e) de communication junior (F/H)  
Dans le cadre d’un stage de 6 mois  
 
Présentation de l’entreprise  
La Samoa est née en 2003 à l’initiative de Nantes Métropole pour aménager l’île de Nantes. En 2011, en 
plus d’être aménageur, elle a élargi son champ d’action avec le développement économique des 
industries culturelles et créatives, dont le dynamisme est aujourd’hui un marqueur fort du territoire. Une 
double compétence unique qui fait sa force. 

Aujourd’hui, face aux enjeux climatiques et aux nouveaux défis sociaux qui s’imposent à nous, les 
équipes de la Samoa interrogent les modèles existants et expérimentent de nouvelles façons de fabriquer 
la ville de demain. Pour une ville innovante, créative, sobre et durable, toujours plus juste et solidaire. 

L’histoire de la Samoa est profondément liée à celle de l’île de Nantes. C’est sur ce territoire, que la 
Samoa s’est forgée sa méthode : une attitude ouverte à l’accueil de projets, un dialogue continu avec 
l’ensemble des parties prenantes, un engagement fort en faveur de la transition écologique et sociale et 
une approche innovante fondée sur l’expérimentation. 

Pourquoi nous rejoindre ?  
L’année 2026 s’annonce riche en projets pour la Samoa : un travail de concertation avec les citoyens 
pour imaginer avec eux une ville plus résiliente et adaptée aux besoins de ses usagers, la poursuite du 
travail de transformation de l’île avec la nouvelle équipe de maîtrise d’œuvre urbaine (conception du 
grand parc en bord de Loire et de nouveaux quartiers), l’intensité des chantiers nécessitant une 
communication travaux régulière, l’ouverture au printemps d’un nouveau lieu de médiation (en lieu et 
place du Hangar 32), la dernière édition de l’évènement Chtiiing (rendez-vous annuel de la créativité sur 
l’île de Nantes en mai 2026), le soutien à la commercialisation des espaces évènementiels gérés par la 
Samoa (Halles 1&2 et MIN de Rien) .…  

L’équipe communication et concertation est très attendue pour soutenir tous les projets portés par la 
Samoa, et a besoin de renfort. Elle compte 6 personnes, une cheffe de projets de communication et 
concertation des projets du pôle urbain, un médiateur, un chef de projets de communication des projets 
portés par le pôle économique, une chargée de communication digitale, une assistante et une directrice 
communication et concertation. 

  

https://www.samoa-nantes.fr/
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Vos missions 
Les missions suivantes seront pilotées par les chefs de projets de l’équipe communication et 
concertation. La personne titulaire de ce stage sera en soutien opérationnel pour :    

• Participer à la mise en œuvre de la feuille de route communication du projet urbain de l’île 
de Nantes, à destination des différentes cibles (riverains, commerçants, entreprises, citoyens, 
journalistes) : communication on et off line autour des travaux, organisations réunions publiques, 
temps de concertation… 

• Aider à l’ouverture du nouveau lieu de médiation : production des contenus de l’exposition, 
événement inaugural…. 

• Contribuer à la réalisation du magazine grand public Transformation(s) : recherche du 
contenu, lien avec les prestataires, suivi. 

• Participer à la mise en œuvre la feuille de route communication, côté pôle économique, à 
destination d’une cible BtoB : entrepreneurs et porteurs de projets dans les industries créatives 
et culturelles, grands comptes, partenaires institutionnels, associations…c 

• Communiquer sur l’édition 2026 de l’évènement Chtiiing 
• Produire des contenus et les mettre en ligne sur les sites internet et les réseaux sociaux 

pour tous les sujets portés par la Samoa 
• Contribuer à la réalisation des outils et actions de communication interne. 

 

Votre Profil  

Pré requis – formation initiale exigée et/ou expérience professionnelle 
De formation supérieure Bac +3 à +5 en communication 360°, et digitale. 

Compétences attendues 
• Communication écrite : bonne aptitude à rédiger (contenus digitaux notamment). 
• Maîtrise des réseaux sociaux, et appétence pour le digital, ses tendances et nouveaux outils (ex : 

IA générative). 
• Gestion de projet. 
• Aisance orale. 
• Maîtrise des principaux logiciels bureautiques (pack Office, suite OpenOffice, Canva…) et d’outils 

de publication en ligne. 
• Connaissance des logiciels de PAO (QuarkXPress…), de retouche photo (Photoshop, InDesign, 

Illustrator…) et en CMS (Content Management System) 
• Bonne culture des différents procédés de mise en œuvre des actions et des techniques 

nécessaires afin de contrôler la qualité des réalisations (brochures, plaquettes, site internet, 
réseaux sociaux…) et de tenir les délais de production. 

Qualités attendues 
• Autonomie et capacité de reporting. 
• Rigueur, capacité à anticiper et sens de l’organisation. 
• Envie d’apprendre, curiosité, créativité. 
• Goût pour le travail en équipe. 
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Le poste 
 
Fonction : chargé(e) de communication junior 

Type de contrat : stage 

Durée : si possible 6 mois. 

Temps de travail : temps plein 

Télétravail : occasionnel 

Zone de déplacement : pas de déplacement 

Fourchette de gratification selon le niveau d’études : entre 650 et 900 € bruts mensuels  

Temps de travail par semaine : 35h. 

Date de prise de poste envisagée : janvier 2026.  

 

Prise en charge du titre de transport à hauteur de 50%. 

Carte restaurant (SWILE) avec une participation employeur de 60%, soit 40% à la charge du stagiaire.  

Congés possibles (non rémunérés) à raison de 2 jours par mois travaillé. 

 

E. Mail de réception des candidatures : rh@samoa-nantes.fr 
 
 
Conseils aux candidats : 
Nous vous demandons de nous adresser votre CV ainsi que votre Lettre de Motivation.  
 
 
Processus de recrutement :  
 
Si votre candidature est retenue, plusieurs entretiens seront organisés avec les responsables du 
recrutement.  
La Samoa garantit une réponse à l'ensemble des candidats ayant postulé sur ce poste, à l'issue de la 
décision finale du candidat retenu. 

 

mailto:rh@samoa-nantes.fr

