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La SAMOA recrute sa/son

Responsable de la commande publique (F/H) - cbi

Présentation de I’entreprise

Créée en 2003 a l'initiative de Nantes Métropole, la SAMOA est une société publique locale investie
d’'une double mission d’'aménageur du projet urbain de I'lle de Nantes et de développeur des industries
culturelles et créatives a I'échelle de la métropole. Ce statut lui confere une certaine souplesse et
originalité lui permettant d’expérimenter sur le territoire de nouvelles maniéres de fabriquer la ville et
ses usages. Territoire de 337 hectares, I'lle de Nantes fait I'objet d’un vaste projet de renouvellement
urbain depuis le début des années 2000, I'un des plus emblématiques en Europe.

La SAMOA est constituée d’'une équipe projet d’'une soixantaine de personnes organisée en 4 directions
: Direction du projet urbain, Direction du projet économique, Direction administrative et financiére et
Direction de la communication.

Pourquoi nous rejoindre ?

Parce que la SAMOA est un acteur privilégié pour fabriquer la ville de demain, en tenant compte des
enjeux climatiques, sociétaux et des attentes citoyennes. Parce que vous évoluerez dans un
environnement stimulant avec des projets innovants a la croisée de nos 2 métiers que sont le pilotage
du projet urbain et le développement économique des industries culturelles et créatives. Et enfin, parce
que les conditions de travail vous permettent de respecter I'équilibre entre votre vie personnelle et votre
vie professionnelle.

Les missions

Sous l'autorité de la Directrice Administrative et Financiére, vous pilotez et garantissez la politique
d'achat de la SAMOA, assurant la sécurité juridique et I'efficacité de I'ensemble des procédures de
marchés publics. En tant que garant de l'expertise du péle commande publique, vous jouez un rdle
stratégique dans la mise en ceuvre des orientations de la Direction Générale et dans 'optimisation des
performances d’achats. Vous encadrez une équipe de quatre collaborateurs et assurez leur montée en
compétences.

Management d’équipe et pilotage stratégique :

o Piloter et assurer la stratégie et les orientations du pble conformément aux orientations fixées
par la Direction Générale

o Développer et faire appliquer la politique d’achat de la SAMOA, et notamment faire progresser
la politique d’achat responsable

e Encadrer, animer et faire monter en compétences une I'équipe de quatre collaborateurs.

e Garantir la qualité de I'expertise du pble et diffuser la culture marché dans I'entreprise

o Piloter I'activité du péle en assurant une planification efficace, la hiérarchisation des priorités et
la mutualisation de I'information.

e Assurer un reporting hebdomadaire clair auprés de votre hiérarchie, en utilisant des outils de
pilotage opérationnel (tableaux de bord, etc.)
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de l'ile de Nantes

Pilotage des marchés publics :
o Mettre en ceuvre la stratégie d’achat et garantir la sécurité juridique de I'ensemble des
procédures en passation et en exécution

e Conduire les procédures de passation (piloter les consultations de la définition du besoin jusqu’a
la notification du marché (stratégie d’achat, sécuriser et optimiser le processus achat, ingénierie
contractuelle, expertise sur marchés complexes)

o Assister, conseiller et accompagner les services opérationnels dans I'exécution des marchés
notamment face au respect des délais et la gestion des aléas

o Gérer les précontentieux et litiges en lien avec nos conseils externes.

Activités transversales

e Organiser la tragabilité des dossiers et veiller au respect des objectifs

o Assurer une veille juridique, conseiller et proposer des solutions aux problémes juridiques
rencontrés

o Rédiger des notes juridiques afin d'assister et conseiller les services opérationnels de la
SAMOA et la DG notamment s’agissant de la gestion des risques

e Piloter la construction d’outils et de processus internes en matiére de commande publique

o Effectuer une assistance en droit public des affaires (droit des collectivités territoriales, droit des
sociétés, droit de I'urbanisme, droit de I'environnement.

e Assurer le suivi des outils liées aux missions (profil acheteur, etc..).

Votre Profil

Pré requis — formation initiale exigée et/ou expérience professionnelle

Bac +5 ou équivalent et/ou expérience significative en marchés publics.

Expérience significative dans les marchés publics et /ou de conseil juridique en droit de la commande
publique ou du droit public des affaires et expérience dans le management d’équipe.

Compétences techniques et opérationnelles
v Management d’équipe, pilotage de I'activité

v Parfaite maitrise des fondamentaux de la réglementation de la commande publique (code de la
commande publique, CCAG)

v Maitrise du fonctionnement et du cadre d’'une SPL d’aménagement.

v Capacité a concevoir ou a adapter des procédures

v Réelle sensibilité aux enjeux environnementaux et sociaux

v Capacité a travailler en transversalité avec des directions opérationnelles et ressources
v" Accompagner le changement et faire adhérer

v Prendre des décisions et communiquer

Savoir étre

v Rigueur et sens de l'organisation notamment pour répondre aux priorités et respecter les délais
v' Adaptabilité, anticipation et réactivité et capacité a convaincre
v Force de proposition
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Le poste

Statut du poste : Cadre de secteur privé au forfait jour - CDI

Temps de travail : Plein temps

Télétravail : Partiel possible (2 jours par semaine maximum)

Zone de déplacement : Pas de déplacement

Fourchette de salaire : Fourchette 50 - 54 K€ selon profil (salaire brut sur 13 mois)
Date de prise de poste envisagée : janvier 2026

Accessibilité : Poste accessible a une Personne a Mobilité Réduite

Référence de I'annonce : RP-GCP -2026

E. Mail de réception des candidatures : rh@samoa-nantes.fr

Date butoir de réception des candidatures : 30/10/2025

Conseils aux candidats :

Nous vous demandons de nous adresser votre CV ainsi que votre Lettre de Motivation.
Processus de recrutement :

Si votre candidature est retenue, plusieurs entretiens seront organisés avec les responsables du recrutement.
La Samoa garantit une réponse a I'ensemble des candidats ayant postulé sur ce poste, a l'issue de la décision
finale du candidat retenu.



