
Le parcours : « Les modes de faire 

collaboratif au service de la performance et 

de la résilience »

Pourquoi ?

Et si votre transformation ne manquait ni de stratégie, ni de moyens… mais d’adhésion ? 

Les transitions se multiplient, et dépasser la stupéfaction pour réinventer son modèle d’organisation 

est une nécessité. 

OK, mais comment aligner LA bonne ambition stratégique, un développement net des capacités 

d’innovation, un engagement remarquable des équipes et de l’écosystème, et des performances 

et résultats tangibles à court, moyen et long terme ?

• Un projet de transition nécessaire qui patine et peine à se concrétiser ?

• Un CODIR prêt à agir, mais sans méthode claire ni cadre de pilotage ?

• Un besoin d’une mobilisation inédite et rapide des équipes, sans « big bang » ni surcharge ?

La Samoa vous propose en partenariat avec TiCO un programme sur un trimestre pour celles et 

ceux qui veulent passer à l’action autrement. S’appuyant sur la puissance du collectif avec des 

outils concrets pour engager votre organisation vers des résultats !

1. Engager réellement votre transition pas-à-pas, avec méthode et impacts (positifs)

2. Développer une culture d’organisation qui génère une force de mobilisation et d’adhésion

3. Repartir avec des clés concrètes, entre prise de hauteur stratégique et actions 

opérationnelles

1. De quoi alimenter votre pipe : avec des idées inspirées de VOS usages, de vos besoins, des 

meilleures pratiques de vos pairs

2. De quoi s’équiper : avec des processus et des outils que nous aurons pris le temps d’adapter à 

votre organisation et vos sujets

3. De quoi (enfin) se lancer : avec un cadrage précis de votre projet de transformation et les 

premières étapes d’une feuille de route

3 éléments clefs,
avec lesquels les participants repartiront :

3 éléments majeurs,
auxquels répond le programme :

Experts intervenants

Un programme proposé par la :

Creative Lab
Programme accompagnement

Démarrage octobre 2025



3 coachings* individuels / 1 collectif

À qui cela s’adresse ?Le programme en un clin d’oeil ?

Nicolas LAURENT
Co-directeur et expert en 

dynamisation des organisations 

dans des environnements 

complexes

« Pilote de nombreuses transformations réussies, et 

formateur passionné, je serai le chef d’orchestre des temps 

collectifs. »

Le regard croisé de 2 experts :

« Coach certifié, j’excelle dans l’accompagnement 

des organisations en transformation et assurerai le suivi 

individuel des participants. »

Clément LÉOCADIE
Fondateur, co-Directeur, 

maîtrise un large éventail 

d'approches, allant de 

l'innovation collaborative à 

l'accompagnement 

individuel 

Oct. Déc.

Module 1
EMBARQUER

4 modules en atelier collectif

Module 2
ENGAGER

Module 3
DÉFINIR

Module 4
STRUCTURER

Coaching 

collectif

*Définition du plan de suivi individualisé par structure participante pour maximiser la capacité à ancrer et adapter des 

séances collectives aux problématiques réelles.

Livrable //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Module 1
EMBARQUER

Comprendre les enjeux des 

transitions, s’inspirer d’une

transformation réussie et 

(re)positionner son cap, puis 

s’équiper pour se lancer.

Module 2
ENGAGER

Détecter les meilleures 

opportunités de changement,

invisibles jusqu’alors, les prioriser 

et susciter l’adhésion et l’envie 

d’aller plus loin.

Module 3
DÉFINIR

Définir et structurer les 

transformations concrètes, en 

lien avec votre projet stratégique, 

vos usages terrain et les impacts 

positifs visés.

Module 4
STRUCTURER

Prototyper puis tester à échelle 

maitrisée, et capitaliser sur les 

apprentissages, individuels et 

collectifs pour faciliter la bascule 

vers la mise en œuvre.

Coaching Collectif

Séance de 2h à froid, basée sur

vos retours d’expérience aussi 

bien votre vécu du dispositif 

collectif que l’application 

individuelle pour favoriser le 

partage des bonnes pratiques 

et à mettre à profit l’ensemble 

des apprentissages.

MODALITÉS :

• 3 formats :

        - 4 x ½ journées d’ateliers collaboratifs

        - 3 x accompagnements individuels de 1h00

        - 1 séance de coaching collectif de 2h00

• Programme sur 1 trimestre 

Vous avez des questions ? 

1. Contact mail : hugues.dupuy@samoa-nantes.fr

2. Inscrivez-vous webinaire d’informations avec 

Nicolas et Clément >>>>>>

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

• À chaque module, un outil clé est co-construit avec les participants pour être testé en conditions réelles sur leurs projets : 

canevas stratégique, baromètre de maturité de l’organisation face au changement à produire, outils de mesure d’impacts 

positifs, matrices de priorisation, plans de déploiement, tableau de pilotage

• Un guide de démarrage, couplé à un plan d’action, qui pointera les premières étapes d’une feuille de route de transformation 

personnalisée, prête à l’emploi, pensée pour convaincre et amener des impacts positifs réels dans l’organisation

COÛT :

Coût : 3 000€ HT / structure*

*ouvert à 2 personnes maximum / structure

TiCO Design
Nous sommes designers d’impacts positifs.

Innover dans l’incertitude, ça ne s’improvise pas. Les méthodes classiques ne tiennent pas la pression. La méthodologie TiCO a 

été pensée pour bouleverser les réflexes, challenger les certitudes et faire émerger l’inattendu.

TiCO, c’est l’alliance rare entre rigueur méthodologique, créativité stratégique, ancrage

terrain au profit d’impacts positifs

Un programme proposé par la :

• Vous êtes : dirigeants, membres d’un CODIR, responsable d’une business unit 

ou manager à forte responsabilité ? Ce programme est fait pour vous !

• Jusqu’à 8 entreprises par parcours – 2 personnes maximum par structure.

WEBINAIRE 

INFORMATIONS

JEUDI 10 JUILLET 12h > 13h

ici

mailto:test@samoa-nantes.fr
https://www.eventbrite.fr/e/decouvrez-les-nouveaux-parcours-de-transformations-pour-decideurs-tickets-1416987560939?aff=oddtdtcreator
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