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Le parcours : « Les 1ers pas pour
transformer votre modéle de management a
I’ére de I'lA »

Experts intervenants ~ ----1

onepoint.

beyond the obvious

Un programme proposé par la : wnamoa
Fabrique urbaine & créative
del'ile de Nantes

Pourquoi ?

L’lIA vous intrigue, vous inquiéte ou vous dépasse ? Vous n’étes pas seul-e.

Les transitions vers I'lA générative dépassent les géants de la tech et s’adressent a des entreprises
de tous les secteurs. Les premiers impacts concrets sont déja visibles, notamment en termes
d’efficacité opérationnelle et de proposition de valeur.

Ce programme d’accompagnement a été monté spécialement pour désacraliser cette technologie
émergente en donnant aux décideurs les clés pour I'appréhender de maniére pragmatique, et
l'intégrer dans leur propre contexte métier. L'objectif : vous aider a comprendre, structurer et piloter
des solutions adaptées, en cohérence avec votre organisation et ses spécificités. Fort de ses
expériences, Onepoint vous conseillera dans cette démarche, de la sensibilisation au déploiement
fonctionnel tout en équipant I'équipe de top management.

La Samoa, en partenariat avec Onepoint, vous propose une démarche structurée mélant sessions

théoriques collectives et accompagnement individuel. Ce programme s’échelonnera sur un
trimestre. Intéressé.e ? Rejoignez la promotion en construction !

3 éléments majeurs,
auxquels répond le programme :

Comprendre le fonctionnement, les potentiels et les enjeux des outils d’|A Générative
Se les approprier dans son propre contexte métier, a 'échelle de son service, de sa structure

Se projeter dans leur déploiement global : anticiper la montée en compétence et garder la
maiftrise de votre transformation

3 éléments clefs,
avec lesquels les participants repartiront :
Des méthodes guidées et déja éprouvées pour utiliser les outils
Des modeéles pour qualifier la pertinence et structurer les démarches

Une vision pour déployer et éliminer les premiers verrous aux transformations




Le programme en un clin d’oeil ?

4 modaules en atelier collectif

Module 3
PRIORISER

Module 4
CAPITALISER

Module 2
DEFINIR

Module 1
SE SENSIBILISER

\ 4 coachings* individuels sur session collective mutualisée

*1/2 journée dédiée a 'accompagnement individuel du collectif. Moment privilégié pour solliciter I'expert sur les sujets
bloquants ou les perspectives attendues, exploration individuelle des outils priorisés en 2 créneaux par session, échange
avec ses pairs

Module 1
SE SENSIBILISER

Module 2
DEFINIR
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Comprendre les grands principes i Formuler les usages spécifiques
(champs d’application, outils i achaque environnement métier

associés, limites et dérives, ...) i pour définir les points de

prompter efficacement, identifier i} disruption possible par I'lAG a
son sujet d’exploration. ‘\ transformer en opportunités.

-

Module 4

Module 3 CAPITALISER

PRIORISER

Valider la pertinence des tests ou
recourir a des ajustements pour
préparer le changement
d’échelle et les évolutions sur
I'organisation.

Lancer les 1ers projets porteurs
et réalisables, en définissant la
démarche et préparer les
indicateurs d’évaluation.

Livrable /T

+  Chaque séance est documentée par des supports de cours et de méthodes éprouvées par L’Ecole Onepoint.
¢ L’issu du programme vous permettra d’initier une roadmap pour vous projeter sur une démarche globale de déploiement au sein
de votre structure et une estimation du codt financier, humain et temporel, et des impacts en termes de management

MODALITES : couT:

+ 2formats: Colit : 3 000€ HT / structure*
- 4 x 2 journées d’ateliers collaboratifs
- 4 x accompagnements individuels en 2
créneaux de 30mn

* Programme sur 1 trimestre

*ouvert a 2 personnes maximum / structure

- ~
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A qui cela s’adresse ?
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Vous étes : dirigeants, membres d’'un CODIR, responsable d’'une business unit
ou manager a forte responsabilité ? Ce programme est fait pour vous !
Jusqu’a 8 entreprises par parcours — 2 personnes maximum par structure.

Le

regard croisé de 2 experts :

« Persuadée que la tr

Y

pour les sujets qui lient : conduite du changement,

innovation, créativité et engagement. »

o
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Antonio FIDALGO

Lead tech design, expert dans
un secteur en évolution
constante en associant des
approches de design et
management
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et la co-construction, je participerai a la vulgarisation de

votre environnement métier en évolution. »

Peggy AUFFRAY
Consultante en
transformation & change
management au service
des organisations
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formation digitale modifie en

rofondeur I'organisation du travail, je me passionne

Onepoint

Nous sommes architectes des grandes transformations des entreprises et des acteurs publics..

Elle accompagne ses clients de la stratégie a la mise en ceuvre technologique, en s’attachant toujours a penser au-dela des
évidences et de s’inscrire dans des logiques de croissance verte, pour créer de nouvelles facons de travailler, de nouveaux
modéles économiques et de nouveaux lieux.
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Vous avez des questions ?

1. Contact mail : hugues.dupuy@samoa-nantes.fr

2. Inscrivez-vous webinaire d’informations avec
Peggy et Antonio >>>>>>

JEUDI 10 JUILLET 12h > 13h
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Fabrique urbaine & créative
de 'le de Nantes

Un programme proposé par la :

« Formé aux méthodes créatives centrées sur 'humain
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